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Réfléchir ensemble
sur nos vies au quotidien
dans le monde du 
spectacle



INTRODUCTION
par Léa Sabot - S.C.A.F.F

. Choisir et jongler entre le boulot et la famille ?

. L’usure des corps et des nerfs !

. Intermittents ? Travailleurs indépendants ?

. Et pour combien de temps ? Comment gérer nos carrières dans le temps et au présent ? 

. Dans la pratique et en théorie !

. Quels sont les pièges ? Quelles sont les bonnes habitudes sous le régime de l’intermittence ?

. Et tous les pots aux roses qu’on ne veut jamais voir avant d’y être confronté.e !



DÉROULÉ JEU DE 
RÔLE



CHEMINEMENT
conséquences > causes > 
solutions



Entretien avec

JACKIE, Femme 56 ans Responsable du personnel et des équipes 
de Ferraille Club

Jackie, fait les équipes pour la société qui vend la scène, elle est 
un peu débordée. 
Elle cherche du personnel pour un autre gros démontage, le 
départ est prévu demain en minibus. Elle voudrait bien que tous 
les monteur.euse.s partent tous.tes dans le minibus affrété pour 
l’occasion, et que l'équipe soit complète. Elle a besoin d’au moins 
une personne expérimentée - c’est Mikiki - et les organisateurs de 
ce fest demande une mixité dans l’équipe - encore une fois c’est 
Mikiki. 
Jackie paie au minimum syndical ses employé.es, mais par contre 
elle te met bien : nuit d'hôtel en chambre simple, tee-shirt, 
restau, etc…  te trouve toujours un bon logement, jamais en 
chambre double, et elle affrète les transports. Ça lui coûte de 
l’argent mais elle attend en retour une certaine fidélité de ses 
équipes au moins sur la saison et leur assure un certain nombre 
d'heures. La société pour laquelle elle travail a beaucoup de 
chantier et peut assurer un certain nombre d’heure à ses salariés 
en échange d’une fidélité/ priorité tacite. 
Elle ne partage pas le quotidien avec les monteur.euse.s. Elle est 
moins sur les réalités de chantier. Le syndrome du chirurgien !  
 Jackie a déjà embauché Vince pour le prochain chantier elle l’a 
déjà fait travailler. Elle a compris qu’il faut juste le laisser faire 
caca le matin et à midi (et quand on a déplacé deux heures 
supplémentaires). C’est un bosseur mais il a un problème avec les 
horaires. 



Entretien avec

Informations ressenties Informations vérifiées Compléments / autre



Entretien avec

KOUM, Homme 47 ans, Régisseur général du festival

Le festival cherche aussi des Roads pour l’exploitation - des nuits 
en particulier. Koum voudrait que ce soit Mikiki. parce qu’il l’aime 
bien, “enfin une meuf qui sait bosser, c’est rare ! “. 
Koum apprécie Mikiki, pour son travail et parce qu’ils ont des amis 
communs. Iels ont passé plusieurs soirées ensemble cette 
semaine. Iels ne voient pas le temps passer, ni les verres 
d'ailleurs. Iels se racontent des histoires de ferraille…  
Koum n’a pas vu que Mikiki pouvait être un peu sèche, voire 
désagréable et n'a pas fait l’unanimité dans l’équipe. Comme tout 
le monde, plus elle est fatiguée, plus elle est difficile à vivre.
Koum a mis en place le brief du matin sur la demande de Mikiki 
pour organiser les journées, mais Vince est toujours en retard le 
matin. 
Kou a le pouvoir de donner du boulot toute l’année aux 
intermittents en Bourgogne. 



Entretien avec

Informations ressenties Informations vérifiées Compléments / autre



Entretien avec

VINCE, Homme, 37 ans

Il est nouveau dans l'intermittence : - 2 ans. Il était charpentier 
couvreur avant. 
Il adore son métier mais son expérience du bâtiment lui donne un 
autre regard. Il est étonné de voir comment les choses se passent 
dans le spectacle. Il est soulagé depuis que ce n’est plus lui qui 
fait toute l’admin en plus du chantier! 
Il a signé pour aller démonter la scène de Ferraille Club. Il n’a pas 
trop envie que Mikiki rejoigne l’équipe de Ferraille Club, ils ne se 
sont pas toujours entendu sur les méthodes de travail notamment 
sur la sécurité. (“Tu attaches ta jugulaire !” ) 
Gaby et Vince s’entendent très bien. C’est pour ça que Gaby a pu 
faire la médiation. 
Vince, lui, est sur site les soirs et il a bien vu comment Koum et 
Mikiki s'alcoolisent ensemble pendant les soirées. 
Vince arrive toujours en retard de 10min, il rate 
systématiquement le brief, mais ça l’empêche pas de donner son 
avis sur ce qui a été décidé. Ça a d'ailleurs pas mal énervé Mikiki. 
Il a un handicap invisible : apopathodiaphulatophobie : la peur 
d'être constipé. Vivre avec cette phobie, c'est changer son 
alimentation pour choisir des alimentations favorisant le transit. 
Cela entraîne une consommation excessive de laxatif pouvant 
avoir des conséquences sur la santé. Et c’est encore amplifié par 
le port du harnais et le travail en hauteur. 
Vince se fait “trasher” parce qu’il emploie un autre vocabulaire 
(charpente).



Entretien avec

Informations ressenties Informations vérifiées Compléments / autre



Entretien avec

GABY, Femme 38 ans, monteuse bourgignone 

Amie de longue date avec Mikiki. 
Maman depuis 2 ans, Gaby ne reste pas après le boulot parce qu’il 
à un nourrisson à la maison.  Elle file direct : il y a 1h15 de route 
entre le chantier et son domicile. 
Gaby s’entend bien avec Vince et elle a participé à temporiser 
quand Vince et Mikiki se prenaient la tête, surtout avec cette 
histoire de RDV de briefing du matin où Vince n'était jamais 
présent. 
Elle sait que Mikiki à un passif avec la coke et l’alcool mais elle 
croit qu’elle “s’en est sortie”! 
Gaby sait aussi que Mikiki est limite pour boucler son statut. 
Gaby sait que Mikiki a souffert de son genou sans le dire pendant 
le chantier. 
Gestion administrative du statut d’intermittente lourde d’après 
Gaby. 



Entretien avec

Informations ressenties Informations vérifiées Compléments / autre



RESTITUTION
en mode “fish bowl”











DEBRIEF
PERSONNES RESSOURCES



INFOS, LIENS & 
CONTACTS

PERSONNES RESSOURCES
AFDAS
Développer l’accès à la formation pour les 
publics spécifiques

Contact Conseillers en Région :
https://www.afdas.com/particulier/connaitre-
les-dispositifs-et-les-modalites-dacces-a-la-for
mation/intermittents-du-spectacle-et-de-laudi
ovisuel.html

Personne ressource : Christelle Lagarde
Contact : c.lagarde@afdas.com

SOCIETE PSYCHÉDÉLIQUE
Accompagnement consommation

Personne ressource : Alejandro Alonso 
Contact : alonsobazus@gmail.com

THALIE SANTÉ
https://thalie-sante.org/

Personne ressource : Yann Hilaire
Contact : y.hilaire@thalie-sante.org

CASC SVP
Comité d'Action sociale et Culturelle du 
spectacle vivant du secteur privé
https://casc-svp.portailce.com

Personne ressource : Aude Leriche 
Contact : aude.leriche@casc-svp.fr

TRAVAIL EN SCÈNE
Accompagnement de projet - méthode 
participative
https://travailenscene.fr/

Personne ressource :  Micheline Tribbia
Contact : travailenscene@gmail.com

AUTRES INFOS UTILES

Audiens Protection sociale et congés spectacle www.audiens.org
INRS santé et la sécurité au travail https://www.inrs.fr/
ANACT, amélioration des conditions de travail https://www.anact.fr/
France Travail https://www.francetravail.fr/spectacle/ Contact : intermittent.ara@francetravail.fr
Prévention spectacle https://www.prevention-spectacle.fr/
Reditec Association professionnelle des responsables techniques du spectacle vivant https://reditec.org/

DREETS
Direction Régional de l’Economie, de l’Emploi, du 
Travail et des Solidarité Auvergne Rhône Alpes
https://auvergne-rhone-alpes.dreets.gouv.fr/

SYNPASE
https://www.synpase.fr/

Syndicat Professionnel - représentation et la 
défense des intérêts des Professionnels de 
l’Audiovisuel, du Spectacle et de l’Évènement
Personne ressource : Philippe Abergel & 
Theo Ruiz
Contact : synpase@synpase.fr
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REMISE DES 
DIPLÔMES



GALERIE



AVEC …

ANTOINE Chagny
ARMAND Souleyras
BASTIEN Fillet
BENJAMIN Padernoz
BENOIST Eil
BRUNO Rueda
CLÉMENT David
DAMIEN Cros
ELIE Blanc-Covo
EMMANUEL Arlery
GIANNI Couecou

GUILLAUME Ozanon
JULIE Frandon
KILIAN Sève
LARY Mingui
LORETTE Moeffaert
LOUISON Mesnier
MANO Boussakhane
MATHIAS Olivié
MATHILDE Choquart
MICHAËL Rosell
NATHAN Cardon

NATHAN Cardon
OCÉANE Dutel
RÉMIBéraud
RUDOLF Antiome
SIMON Vandooren
SYLVAIN Vignals
THIBAUD Colomb
THIBAUT Hache
YANN Alles
YOHAN Gindre
ZOÉ Sulmont

LÉONCE
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MAGOUILLE 
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